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Anexa nr. 15

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMITETULUI DE SELECTIE
Interventia FSE+ ,Aripi pentru vise: Copii, sperante,

egalitate”

Strategia de Dezvoltare Locala 2023-2027
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 - Prioritatea PO2 - Mecanismul
DLRC
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CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Obiectul Regulamentului

(1) Prezentul Regulament stabileste organizarea, functionarea, componenta, atributiile si regulile de lucru ale
Comitetului de Selectie constituit la nivelul Asociatiei , Grupul de Actiune Localda Microregiunea Belcesti-
Focuri”, pentru selectia fiselor de proiect depuse in cadrul interventiei FSE+ , Aripi pentru vise: Copii, sperante,
egalitate” din Strategia de Dezvoltare Locald 2023-2027.

(2) Prezentul Regulament constituie dezvoltarea Sectiunii lll a Procedurii de evaluare si selectie a fiselor de
proiect si se aplicd Tmpreund cu aceasta. In caz de neconcordants, prevederile Procedurii de evaluare si
selectie a fiselor de proiect, in forma avizata de OIR PECU Regiunea Nord-Est, prevaleaza.

(3) Prezentul Regulament se completeazd cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei, n
special cu art. 16, art. 17 si art. 18 din acesta, cu Statutul Asociatiei si cu Strategia de Dezvoltare Locala 2023-
2027.

Art. 2 — Cadrul de referinta

Prezentul Regulament este elaborat cu respectarea:

e Regulamentului (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului (RDC), in special art. 31-34
privind dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;

e Regulamentului (UE) 2021/1057 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+);

e art. 61 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii;

e Orientdrilor pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii Strategiilor de Dezvoltare
Locala”, elaborate de OIR PECU, in forma consolidata aplicabil3;

e  Ghidului Solicitantului — Conditii Generale pentru PIDS 2021-2027;

e 0.U.G.nr.66/2011, Capitolul Il, Sectiunea a 2-a — Reguli in materia conflictului de interese;

e Legii nr. 161/2003, Titlul IV, Capitolul Il — Conflictul de interese, pentru reprezentantii care fac parte din
categoria subiectilor de drept public;

e Statutului Asociatiei, Strategiei de Dezvoltare Locala 2023-2027 si Procedurii de evaluare si selectie a
fiselor de proiect.

[ ]

Art. 3 — Notiunea de grup de interese

(1) Tn sensul prezentului Regulament, prin grup de interese se intelege ansamblul entitatilor care reprezint3

acelasi interes socioeconomic local, identificat prin raportare la domeniul de activitate, la categoria de actori

reprezentata si la interesul urmarit in raport cu interventiile din Strategia de Dezvoltare Locala.

(2) Notiunea de grup de interese este cea rezultata din art. 31 alin. (2) lit. (b) si art. 33 alin. (3) din

Regulamentul (UE) 2021/1060, potrivit carora niciun grup de interese unic nu poate controla procesul

decizional privind selectia operatiunilor. Pragul de 49% din drepturile de vot reprezinta operationalizarea

acestei cerinte.

(3) Apartenenta la sectorul public, la sectorul privat sau la societatea civila constituie un criteriu de structurare

a parteneriatului, iar nu, prin ea insdsi, un grup de interese. In cadrul sectorului privat pot fi identificate mai

multe grupuri de interese distincte, in functie de domeniul de activitate al entitatilor reprezentate.

(4) Identificarea grupurilor de interese se realizeaza la nivelul componentei Comitetului de Selectie si se

consemneaza potrivit art. 8 alin. (2).
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Art. 4 — Principii de functionare

Comitetul de Selectie 1si desfasoara activitatea cu respectarea urmatoarelor principii:
e reprezentativitatea parteneriatului public-privat, astfel cum este stabilita prin Strategia de Dezvoltare
Local3;

separarea functiilor de evaluare, de selectie si de solutionare a contestatiilor;
impartialitatea si obiectivitatea in adoptarea deciziilor;

confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor la care membrii au acces;
prevenirea, identificarea si inlaturarea conflictelor de interese;

transparenta procesului de selectie si a rezultatelor acestuia;

e egalitatea de tratament si nediscriminarea solicitantilor;

e trasabilitatea deciziilor, prin consemnarea in scris a tuturor lucrarilor.

CAPITOLUL Il - STATUTUL, ROLUL $I ATRIBUTIILE COMITETULUI DE SELECTIE

Art. 5 — Statutul si rolul
(1) Comitetul de Selectie este structura constituita la nivelul GAL, constituitd pentru componenta FSE+ prin
Decizia Consiliului Director nr. 1/26.10.2026, din randul membrilor Comitetului de Selectie prevazut in
Strategia de Dezvoltare Locala 2023-2027, si care functioneaza pe principiul dublului cvorum, cu rol decizional
in selectia fiselor de proiect finantate din componenta FSE+ a SDL.
(2) Comitetul de Selectie functioneaza pe intreaga durata de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala
2023-2027.
(3) Comitetul de Selectie nu evalueaza fisele de proiect. Evaluarea este atributul exclusiv al Comisiei de
evaluare a fiselor de proiect, structura cu rol tehnic, ai carei membri nu au drept de vot in Comitetul de
Selectie.
(4) Comitetul de Selectie nu solutioneaza contestatiile. Solutionarea contestatiilor este atributul Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor, constituita prin Decizia Consiliului Director nr. 1/26.10.2026, unica pentru etapele
CAE si ETF.
Art. 6 — Atributii
Comitetul de Selectie are urmatoarele atributii:
a) analizeaza rezultatele etapei nr. 1 — conformitate administrativa si eligibilitate (CAE) si ale etapeinr. 2 —
evaluare tehnica si financiara (ETF), astfel cum sunt prezentate de Comisia de evaluare a fiselor de
proiect;
b) ierarhizeaza fisele de proiect eligibile in ordinea descrescatoare a punctajului de selectie si aplica
criteriile de departajare prevazute de Procedura, in caz de punctaje egale;
c) stabileste fisele de proiect selectate la finantare, in limita alocarii financiare disponibile pentru
interventia vizata de Cererea de propuneri, precum si lista de rezerva;
d) aproba Raportul intermediar de selectie si Raportul final de selectie (Anexa nr. 7 la Procedura);
e) solicita, atunci cand constata erori, neconcordante sau aspecte care necesita clarificari ori reverificari,
refacerea corespunzatoare a Raportului de selectie, cu documentele justificative aferente;
f) decide reluarea procesului de selectie, in situatia in care Raportul nu este semnat si aprobat n
conditiile dublului cvorum;
g) ia act de Raportul de contestatii intocmit de Comisia de Solutionare a Contestatiilor si incorporeaza
rezultatele acestuia in Raportul final de selectie.
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CAPITOLUL Il — COMPONENTA COMITETULUI DE SELECTIE

Art. 7 — Cerinte privind componenta

(1) Comitetul de Selectie este format din 3 membri titulari cu drept de vot si 3 membri supleanti, desemnati

din randul membrilor Comitetului de Selectie prevazut in Strategia de Dezvoltare Locala 2023-2027, prin

Decizia Consiliului Director nr. 1/26.10.2026.

(2) Comitetul de Selectie respectd, pe toata durata de functionare, urmatoarele cerinte:

e cel putin 50% din membri apartin partenerilor din sectorul non-public — sectorul privat si societatea civila;

e niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila si comunitatea
marginalizata) si niciun grup de interese, In sensul art. 3, nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

e selectia fiselor de proiect se face aplicand regula dublului cvorum, respectiv, pentru validarea voturilor,
este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% dintre membrii Comitetului de Selectie,
din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

(3) Cerintele prevazute la alin. (2) prima si a doua liniutd se verifica la nivelul componentei Comitetului de

Selectie, astfel cum este stabilitd prin Decizia Consiliului Director nr. 1/26.10.2026, iar respectarea acestora

este atestata prin tabelul prevazut la art. 8 alin. (2).

(4) Cerinta prevazuta la alin. (2) a treia liniuta — regula dublului cvorum — se verifica la fiecare intrunire, prin

raportare la membrii prezenti, titulari si/sau supleanti, si se consemneaza in procesul-verbal.

(5) La stabilirea membrilor care participa la o intrunire se urmareste, in masura in care componenta o permite,

ca drepturile de vot ale membrilor prezenti sa nu se concentreze la nivelul unui singur grup de interese.

Situatia se consemneaza in procesul-verbal al intrunirii.

Art. 8 — Componenta nominala si grupurile de interese

(1) Componenta Comitetului de Selectie pentru componenta FSE+, stabilita din randul membrilor Comitetului
de Selectie prevazut in Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Microregiunea Belcesti-Focuri si aprobata prin
Decizia Consiliului Director nr. 1/26.10.2026 — Anexa nr. 1, este urmatoarea:

Membrii Comitetului de  Sectorul de Obiect de activitate conform SDL i Procent
Selectie care
apartin
1. COMUNA BALTATI Parteneri Autoritate publica Titular 33,3%
publici
2. COMUNA FOCURI Parteneri Autoritate publica Supleant
publici
3. FLASH PHOTO S.R.L. Parteneri 7420 — Activitati fotografice Titular 33,3%
privati
4. T.I. GRIGORAS V. Parteneri 7731 — Activitati de inchiriere si leasing cu Supleant
DANIELA privati masini si echipamente agricole
5. PAROHIA ,,SF. IOAN Societate Reprezentarea comunitatii crestinilor Titular 33,3%
BOTEZATORUL” RUSI- civila (ONG) | ortodocsi, clerici si mireni
BELCESTI
6. COMUNITATEA Societate Reprezentarea intereselor minoritatii Supleant
RUSILOR-LIPOVENI DIN civila (ONG) | rusilor-lipoveni din comuna Focuri
ROMANIA
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(2) Distributia drepturilor de vot pe grupuri de interese, la nivelul membrilor titulari, este urmatoarea:

Grup de interese Entitatea reprezentata Sector Voturi Pondere

Administratie publica COMUNA BALTATI Public 1 33,3%
locala

Servicii fotografice si FLASH PHOTO S.R.L. (CAEN 7420) Privat 1 33,3%
creative

Societate civild — PAROHIA ,,SF. IOAN BOTEZATORUL” RUSI- Societate 1 33,3%
organizatii religioase si BELCESTI civila

comunitare

TOTAL 3 100%

(3) Din tabelul prevazut la alin. (2) rezulta ca niciun grup de interese si niciun tip de actor — sectorul public,
sectorul privat, societatea civila — nu detine mai mult de 33,3% din drepturile de vot, cu respectarea pragului
de 49% prevazut la art. 7 alin. (2), si ca partenerii din sectorul non-public detin 66,7% din drepturile de vot, cu
respectarea pragului minim de 50%. Pentru ca selectia sa fie valabila in conditiile dublului cvorum, la fiecare
intrunire este necesara prezenta ambilor membri non-publici sau a tuturor celor trei membri, titulari si/sau
supleanti.

Art. 9 — Membrii supleanti

(1) Fiecarui membru titular i corespunde un membru supleant, din acelasi sector de provenienta, astfel incat
inlocuirea sa nu afecteze echilibrul componentei prevazut la art. 7 alin. (2).

(2) Membrul supleant participa la intrunire cu drept de vot in locul membrului titular in situatia in care titularul
este absent, s-a recuzat sau calitatea sa de membru a incetat.

(3) Situatiile in care un membru supleant preia locul unui membru titular se consemneaza in procesul-verbal al
Tntrunirii, cu indicarea motivului.

(4) Atunci cand finlocuirea unui membru titular cu membrul supleant corespunzator ar conduce la
reprezentarea aceluiasi grup de interese de catre doi sau mai multi membri prezenti, situatia se consemneaza
in procesul-verbal, iar secretariatul urmareste, in masura in care componenta o permite, completarea
prezentei astfel incat decizia sa nu fie controlatd de un singur grup de interese.

Art. 10 — Interdictii privind legaturile dintre entitatile juridice non-publice

Nu este permis ca entitatile juridice parte a sectorului non-public sa aiba legaturi cu alti membri ai structurilor

de selectie, dupa cum urmeaza:

e nu pot face parte din Comitetul de Selectie reprezentantii societatilor comerciale care au ca actionari sau
asociati institutii si autoritati publice;

e nu pot face parte din Comitetul de Selectie reprezentanti ai unor asociatii sau fundatii care au ca membri
institutii sau autoritati publice;

e nu pot face parte din Comitetul de Selectie reprezentanti a doud sau mai multe societati comerciale care
au actionari sau asociati comuni;

e nu pot face parte din Comitetul de Selectie sau din Comisia de Solutionare a Contestatiilor reprezentantii
asociatiilor si fundatiilor care au in comitetul director sau printre membrii fondatori persoane comune.
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Toate entitdtile juridice non-publice (societdti comerciale, asociatii sau fundatii) reprezentate in Comitetul de
Selectie prezintd documentele statutare emise de institutiile publice abilitate (Act constitutiv / Statut /
Certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului / Extras din registrul asociatiilor si
fundatiilor), emise cu cel mult 30 de zile anterior transmiterii procedurii de evaluare si selectie a fiselor de
proiect, din care sa rezulte, dupd caz, asociatii sau actionarii in cadrul societdtilor comerciale, membrii
fondatori si organele de conducere in cazul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 11 — Mentinerea structurii entitatilor non-publice

(1) Anterior fiecarei intruniri a Comitetului de Selectie, reprezentantii persoanelor juridice non-publice
completeaza o declaratie pe propria raspundere din care rezulta ca in structura entitatii juridice pe care o
reprezinta nu au intervenit modificari de naturd sa afecteze cerintele prevazute la art. 7 si interdictiile
prevazute la art. 10 (Anexa nr. 10 la Procedura).

(2) Declaratia se transmite Managerului GAL prin e-mail, semnata cu semnatura electronica calificata, sau se
depune n original la sediul GAL.

(3) In lipsa declaratiei, membrul in cauza nu particip la intrunire, locul sdu fiind preluat de membrul supleant.

Art. 12 — Desemnarea, mandatul si incetarea calitatii de membru
(1) Nominalizarea persoanelor care reprezinta entitatile membre ale Comitetului de Selectie la fiecare
intrunire se face prin Decizie a Consiliului Director, emisa anterior intrunirii.
(2) Mandatul membrilor Comitetului de Selectie este valabil pe durata implementarii Strategiei de Dezvoltare
Locala 2023-2027, cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (3).
(3) Calitatea de membru al Comitetului de Selectie inceteaza in urmatoarele situatii:
a) pierderea calitatii de partener al GAL;
b) aparitia uneia dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 10;
¢) renuntarea la calitatea de membru, comunicata in scris GAL;
d) modificarea componentei Comitetului de Selectie prin modificarea Strategiei de Dezvoltare Locald sau
prin decizie a Consiliului Director, cu respectarea Strategiei de Dezvoltare Local3;
e) revocarea prin decizia Consiliului Director, pentru nerespectarea repetata a obligatiilor prevazute de
prezentul Regulament, in special a celor privind conflictul de interese si confidentialitatea.
(4) Tnlocuirea unui membru se realizeazé cu respectarea cerintelor previzute la art. 7 alin. (2) si, atunci cand
componenta nominala este stabilitd prin SDL, cu respectarea procedurii de modificare a acesteia.

CAPITOLUL IV — CONFLICTUL DE INTERESE, IMPARTIALITATEA S| CONFIDENTIALITATEA

Art. 13 — Obligatii generale

(1) Membrii Comitetului de Selectie au obligatia de a respecta prevederile legislatiei nationale si ale Uniunii
Europene aplicabile in vederea evitarii conflictului de interese, astfel cum sunt detaliate in capitolul ,Evitarea
conflictului de interese si confidentialitatea” din Procedura de evaluare si selectie a fiselor de proiect.

(2) Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica membrul Comitetului de Selectie sa aiba o
atitudine obiectiva si impartiala sau care 1l impiedica sa isi exercite atributiile intr-o maniera obiectiva si
impartiala, din motive referitoare la familie, viata personala, afinitati politice sau nationale, interese
economice sau orice alte interese. Interesele mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, pentru
sot/sotie sau pentru o ruda ori un afin pana la gradul al doilea inclusiv.
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Art. 14 — Declaratiile obligatorii

(1) Anterior fiecarei intruniri, membrii Comitetului de Selectie completeaza si semneaza Declaratia privind
evitarea conflictului de interese (Anexa nr. 3 la Procedura) si Declaratia de confidentialitate (Anexa nr. 2 la
Procedura).

(2) Declaratia privind evitarea conflictului de interese face referire la prevederile art. 10 alin. (1), art. 11 alin.
(1), art. 13 alin. (1) si art. 16 alin. (1) din O.U.G. nr. 66/2011, Sectiunea a 2-a — Reguli in materia conflictului de
interese.

(3) Declaratiile se pastreaza la dosarul Cererii de propuneri si fac parte din documentatia procesului de
selectie.

Art. 15 — Recuzarea

(1) Daca intr-una dintre fisele de proiect supuse selectiei este implicat unul dintre membrii Comitetului de
Selectie, un afin al acestuia sau o entitate juridica in care respectiva persoana are implicatii ori interese,
membrul Tn cauza se recuza in scris.

(2) Membrul recuzat nu participa la procesul de selectie, nu are drept de vot si nu participa la intrunirea
Comitetului de Selectie pentru sesiunea de selectie in cauza.

(3) Situatia se consemneaza in procesul-verbal al Tntrunirii, iar locul persoanei recuzate este preluat de un
membru supleant, cu respectarea cerintelor prevazute la art. 7 alin. (2).

(4) Obligatia de recuzare subzista pe tot parcursul procesului de selectie, inclusiv atunci cand situatia de
conflict de interese apare sau este constatata ulterior inceperii intrunirii.

Art. 16 — Impartialitatea si confidentialitatea

(1) Membrii Comitetului de Selectie Tsi exercita atributiile in mod obiectiv si impartial, fara a se lasa influentati
de interese personale, economice, politice sau de alta natura.

(2) Membrii Comitetului de Selectie au obligatia de a pastra confidentialitatea lucrarilor, a documentelor si a
informatiilor la care au acces, atat pe durata procesului de selectie, cat si ulterior incheierii acestuia.

(3) Datele cu caracter personal cuprinse in fisele de proiect si in anexele acestora se prelucreaza exclusiv in
scopul evaluarii si selectiei, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr. 190/2018 si a Legii nr.
506/2004.

CAPITOLUL V - CONVOCAREA Sl DESFASURAREA INTRUNIRILOR

Art. 17 — Convocarea
(1) Comitetul de Selectie se intruneste:
a) dupa finalizarea etapei nr. 1 — conformitate administrativa si eligibilitate si a etapei nr. 2 — evaluare
tehnica si financiara, precum si dupa completarea grilelor de evaluare, in vederea aprobarii Raportului
intermediar de selectie;
b) ulterior solutionarii contestatiilor depuse in etapa nr. 2, in vederea aprobarii Raportului final de
selectie.
(2) Convocarea se realizeaza de Managerul GAL, prin e-mail, cu cel putin 5 zile lucratoare anterior datei
stabilite pentru intrunire, si cuprinde data, ora, locul de desfasurare si ordinea de zi.
(3) Odatda cu convocarea se transmit membrilor documentele supuse analizei, precum si formularele
declaratiilor prevazute la art. 11 si art. 14.

Art. 18 — Secretariatul
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(1) Secretariatul Comitetului de Selectie este asigurat de Managerul GAL sau de o persoana desemnata din
cadrul Compartimentului administrativ.

(2) Secretariatul pregateste documentele intrunirii, verifica Tndeplinirea conditiilor de cvorum si a obligatiilor
declarative, redacteaza procesul-verbal si asigura arhivarea documentelor.

(3) Persoana care asigura secretariatul nu are drept de vot.

Art. 19 — Elementele prezentate in cadrul intrunirii

n cadrul intrunirii Comitetului de Selectie se prezinta:

e numarul fiselor de proiect depuse;

e rezultatul evaluarii conformitatii administrative si a eligibilitatii;

e rezultatul evaluarii tehnice si financiare;

e clasamentul fiselor de proiect in functie de punctajul obtinut;

e Raportul intermediar de selectie, respectiv, dupa caz, Raportul de contestatii si Raportul final de selectie.

Art. 20 — Cvorumul si adoptarea deciziilor

(1) Comitetul de Selectie delibereaza valabil in prezenta a cel putin 50% dintre membrii sai, titulari si/sau
supleanti, din care peste 50% sa fie reprezentanti ai mediului privat si ai societatii civile (regula dublului
cvorum).

(2) Tndeplinirea conditiilor de cvorum se verifica la inceputul intrunirii si se consemneaza in procesul-verbal, cu
indicarea membrilor prezenti si a apartenentei acestora la mediul public, privat sau la societatea civila.

(3) Deciziile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti. Fiecare membru dispune de un singur vot. Votul
nu poate fi delegat unei alte persoane decat membrului supleant, in conditiile art. 9.

(4) Prezenta membrilor, titulari si/sau supleanti, in limitele regulii dublului cvorum, este obligatorie la
momentul aprobarii Raportului de selectie — intermediar si final -, moment la care trebuie asigurata si
prezenta reprezentantilor OIR.

Art. 21 - Procedura scrisa

(1) Selectia fiselor de proiect poate fi realizata si prin procedura scrisd, cu respectarea acelorasi reguli privind
cvorumul si consemnarea voturilor.

(2) Tn cazul procedurii scrise, documentele supuse aprobarii se transmit membrilor prin e-mail, cu indicarea
termenului de exprimare a votului, care nu poate fi mai mic de 2 zile lucratoare.

(3) Voturile exprimate, declaratiile si punctele de vedere se transmit in format electronic, semnate cu
semnatura electronica calificata, si se ataseaza procesului-verbal.

Art. 22 — Procesul-verbal al intrunirii
(1) Lucrarile fiecarei intruniri se consemneaza intr-un proces-verbal, care cuprinde cel putin:
a) data, ora si locul desfasurarii, respectiv mentiunea privind desfasurarea prin procedura scrisa;
b) membrii prezenti, titulari si/sau supleanti, cu indicarea sectorului de provenientd, precum si modul de
indeplinire a regulii dublului cvorum;
¢) mentiunea privind depunerea declaratiilor prevazute la art. 11 si art. 14;
d) situatiile de recuzare si modul de inlocuire a membrilor recuzati;
e) elementele prezentate si dezbaterile purtate;
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f) rezultatul votului, cu consemnarea voturilor pentru, impotriva si a abtinerilor, precum si motivarea
acestora din urma;
g) deciziile adoptate;
h) prezenta reprezentantilor OIR in calitate de observatori.
(2) Procesul-verbal se semneaza de membrii prezenti si de persoana care asigura secretariatul.

CAPITOLUL VI — PARTICIPAREA OIR IN CALITATE DE OBSERVATOR

Art. 23 — Invitarea si informarea OIR

(1) Cu ocazia intrunirii Comitetului de Selectie, OIR PECU Regiunea Nord-Est este invitat sa participe in calitate
de observator.

(2) GAL comunica OIR, cu cel putin 5 zile lucratoare fnhainte de Tnceperea sesiunii de selectie, datele specifice
referitoare la Cererea de propuneri, precum si data, ora si locatia exacta a intrunirii.

(3) Tn cazul in care intervin modificdri asupra calendarului de intrunire, GAL informeaza OIR cu minimum 3 zile
lucratoare anterior datei de desfasurare a intrunirii.

(4) Cu minimum 5 zile lucratoare fnainte de data stabilitd pentru intrunire, OIR este informat cu privire la
persoanele nominalizate, insotite de documentele de reprezentare, prin transmiterea Deciziei Consiliului
Director prevazute la art. 12 alin. (1).

Art. 24 — Raportul de observator si avizarea

(1) Reprezentantii OIR se prezinta la sesiunea de selectie si intocmesc un Raport de observator, in care
mentioneaza dacd au fost respectate criteriile minime de eligibilitate, procedura de selectie si punctajul
aferent, prevederile privind conflictul de interese, precum si orice alte probleme sau aspecte aparute pe
timpul selectiei.

(2) Raportul de observator se ataseaza la Raportul de selectie elaborat de GAL.

(3) Dupa verificarea procesului de selectie si completarea formularului de verificare aferent, reprezentantii OIR
avizeaza si inscriu pe Raportul de selectie urmatoarele: ,Au fost respectate criteriile de eligibilitate si selectie
din documentele apelului, precum si masurile minime obligatorii de publicitate a apelului de selectie”. Alaturi
de semnatura se precizeaza in clar numele si calitatea persoanelor avizatoare.

(4) In cazul nerespectarii acestor masuri, Raportul de selectie nu se avizeaza.

(5) Reprezentantii OIR se prezintd la sesiunea de adoptare a Raportului final si intocmesc un Raport de
observator doar daca raportul final contine modificari fata de raportul intermediar.

CAPITOLUL VII — RAPOARTELE DE SELECTIE

Art. 25 — Raportul intermediar de selectie

(1) Dupa incheierea procesului de evaluare, Comitetul de Selectie emite Raportul intermediar de selectie, in
care sunt inscrise fisele de proiect retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea
acestora, numele solicitantilor, iar pentru fisele de proiect eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de
selectie.

(2) Raportul intermediar de selectie se semneaza de toti membrii Comitetului de Selectie prezenti la sedinta,
titulari si/sau supleanti, in limitele regulii dublului cvorum, cu specificarea apartenentei acestora la mediul
privat sau public, si se avizeaza de reprezentantul legal al GAL.

(3) Daca se constata erori, neconcordante sau aspecte care necesita clarificari ori reverificari privind statutul,
punctajul sau alte elemente relevante, GAL comunicd Tn scris clarificarile, corectiile sau rezultatele
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reverificarilor, Tmpreuna cu documentele justificative, si elaboreaza un nou Raport de selectie, pe care il
comunica Comitetului de Selectie in vederea analizarii si aprobarii.

() Tn situatia Tn care unul sau mai multi membri se abtin de la vot ori se opun aprobarii Raportului intermediar
si refuza sa semneze raportul, se consemneaza aceasta optiune si motivarea ei in procesul-verbal al intrunirii.
n cazul in care Raportul nu este semnat si aprobat de membrii prezenti, in conditiile dublului cvorum, se trece
la reluarea procesului de selectie.

(5) Raportul intermediar de selectie se publica pe pagina web proprie a GAL si se transmite catre OIR prin e-
mail, Tn maximum 2 zile lucratoare de la aprobare.

Art. 26 — Raportul final de selectie

(1) Tn baza Raportului de contestatii intocmit de Comisia de Solutionare a Contestatiilor, Comitetul de Selectie
emite Raportul final de selectie, in maximum 2 zile.

(2) Raportul final de selectie se aproba de membrii Comitetului de Selectie si se avizeaza de reprezentantul
legal al GAL, in vederea publicarii pe pagina web proprie a GAL si a transmiterii catre OIR prin e-mail, in
maximum 2 zile de la aprobare.

(3) Tn lipsa contestatiilor depuse in etapa nr. 2, Comitetul de Selectie poate demara procesul de elaborare si
publicare a Raportului final de selectie, in conditiile prevazute de Procedura.

CAPITOLUL VIII = RAPORTURILE CU CELELALTE STRUCTURI SI SEPARAREA FUNCTIILOR

Art. 27 — Separarea functiilor

(1) Persoanele implicate la nivelul GAL in procesul de evaluare a fiselor de proiect nu pot face parte din
Comitetul de Selectie sau din Comisia de Solutionare a Contestatiilor, cu exceptia reprezentantului legal.

(2) Membrii semnatari ai Comitetului de Selectie nu pot participa in Comisia de Solutionare a Contestatiilor.
(3) Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie prin decizia Consiliului Director si este unica pentru
etapele CAE si ETF; componenta sa a fost aprobata prin Decizia Consiliului Director nr. 1/26.10.2026 — Anexa
nr. 2. Comisia este compusa din alte persoane decat cele care au facut parte din Comitetul de Selectie si din
Comisia de evaluare a fiselor de proiect si respectd aceleasi cerinte privind componenta si dublul cvorum
prevazute la art. 7 alin. (2).

Art. 28 — Raporturile cu celelalte structuri
a) Comisia de evaluare a fiselor de proiect — structurd cu rol tehnic, care verifica fisele de proiect in
etapele nr. 1 si nr. 2, completeaza grilele de evaluare, formuleaza solicitarile de clarificari si propune
rezolutia; nu are drept de vot in Comitetul de Selectie;
b) Comisia de Solutionare a Contestatiilor — structura cu rol decizional in solutionarea contestatiilor, care
analizeaza si valideaza solutiile propuse de evaluatorii desemnati pentru contestatii si elaboreaza
Raportul de contestatii, pe care il inainteaza Comitetului de Selectie;
c) Consiliul Director — aproba Procedura de evaluare si selectie a fiselor de proiect si prezentul
Regulament, constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor si nominalizeaza, prin decizie, persoanele
care participa la intrunirile Comitetului de Selectie;
d) Managerul GAL — repartizeaza fisele de proiect cdtre evaluatori prin Decizia de repartizare (Anexa nr. 1
la Procedurd), asigura convocarea si secretariatul Comitetului de Selectie si gestioneaza Registrul
interventiei FSE+.
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CAPITOLUL IX — DISPOZITII FINALE

Art. 29 — Arhivarea si transparenta

(1) Documentele aferente activitdtii Comitetului de Selectie — convocatoare, declaratii, procese-verbale,
rapoarte de selectie, rapoarte de observator — se pastreaza la dosarul Cererii de propuneri, in format
electronic si, dupa caz, pe suport hartie, pe durata prevazuta de cadrul aplicabil.

(2) Rapoartele de selectie, intermediar si final, se publicA pe pagina web proprie a GAL
https://galbelcestifocuri.ro, si la sediul GAL, in conditiile si termenele prevazute de Procedura de evaluare si
selectie a fiselor de proiect.

Art. 30 — Aprobarea, modificarea si intrarea in vigoare

(1) Prezentul Regulament se aproba prin decizia Consiliului Director al Asociatiei , Grupul de Actiune Locala
Microregiunea Belcesti-Focuri” si se transmite spre avizare OIR PECU Regiunea Nord-Est, Tmpreuna cu
Procedura de evaluare si selectie a fiselor de proiect.

(2) Modificarea si completarea prezentului Regulament se realizeaza prin decizia Consiliului Director, cu
respectarea Statutului Asociatiei, a Strategiei de Dezvoltare Locala si a cadrului aplicabil, si se supun avizarii
OIR in aceleasi conditii.

(3) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul Director si se aplicd pe durata
implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala 2023-2027.

(4) Prezentul Regulament se publica pe pagina web proprie a GAL.
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